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章節 : （一）機關職務輪調現況

１．職務輪調範圍

　　問卷一至三題是調查受訪者機關職務輪調現況的問題，藉以了解現

行職務輪調實施的概況以及受訪者對其制度的認識。受訪者針對其機關職

務輪調是否限於同性質職務的問題，超過半數的受訪者並未回答，顯示

許多人並不清楚其機關職務輪調的範圍。回答「必須為同一職系」者約佔

四分之一（二五．四％）；回答「必須為工作性質相近之職系」者為最多

約佔四七％；認為不限於相近職系者則約有一九．二％（詳見表四之

四）。



２．職務輪調標準

　　有關機關實施職務輪調的原則，問卷的第三題要求受訪者圈選其　

機關職務輪調所使用的標準。在問卷提供的五項可能標準當中，受訪　者

圈選「擔任同一職位達一定時間」者為最多，約人成受訪者（七八　％）

認為該項為輪調重要的標準之一；次重要的標準為「視人力培訓的需要」

以及「長官特定需要」，超過三成以上的受訪者認為此兩項為重要的輪調

標準。值得注意的是，絕大多數的受訪者似乎認為輪調的實施與個人的工

作表現無關（一五．一％）（詳見表四之五）



　　此外，約有二十位受訪者在「其他」欄中提供不同的輪調標準，這些

標準可歸納如表四之六：



　　如附表四之七所示，當受訪者被問及其機關在實際執行職務輪調時

所使用的標準，受訪者在問卷提供的五項可能標準中，以圈選「制度為主

但尊重個人意願」為最多（六○％），其次為圈選「依照制度規定」者（四

六．四％），圈選「被輪調者之個人意願」的受訪者也約占四成（三九．

六％）。
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