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章節 : （五）教與訓之間問題的改進建議

　　面對社會的進步，知識的不斷推陳出新，文官必須要不斷的學習與

成長，才能應付工作及職位上的各種轉變，而公務人員只需要「一次教

育」的想法，已完全落伍。只有對公務人員進行「回歸的」、「終身的」教育，

並有計畫、有組織地更新知識，提供多種訓練，才能適應時代的發展，使

政府行政更具效能（楊百揆等，民７６：二一七～二一八）訓練是教育

的延長，而教育是訓練的基礎，因此訓練機關應與教育行政機關及各學

校取得密切的合作與聯絡，共同規劃公務訓練的實施，以其收先後銜接，

彼此輔翼之效（張金鑑：民７９：二八二；關中，民８４：一七八～一

七九）。總之，教育行政機關及各大專院校和各種研究機購，應與文官訓

練機構彼此協調，通力合作，共同承擔文官的訓練工作。


	（五）教與訓之間問題的改進建議

