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章節 : （一）教的問題改進建議

１．人事機構應與教育機關保持密切的合作與聯繫

　　　　一個國家人事的健全，單靠任用得法與實施考試制度是不夠的，

必須要有教育方面

　　的配合，因為政府選拔公務人員，即是以學校的畢業生為其理想對

象，故造就良好公務

　　人員的必要條件，需由各級學校分別負責教育之，始有良好的結果

（張金鑑，民７０：

　　一００）。機關對於教育機關所培養出的各種專業人才，應當有詳細

的調查與瞭解，使

　　政府在考選此項人才時，能有儘量吸收的機會，而於多數參加考試

者，獲得最優良的選

　　擇（張金鑑，民７９：二八三）。而近年來台灣高等教育在「高學歷

高失業率」的陰影

　　下，若學校教育能與用人機關設立制度性的交流合作及實習的計畫，

使學生除了理論知

　　識的學習外，自具有實際參與的經驗，將有助於其未來就業的能力

與機會。總之，人事

　　機關應與教育機關最好能相互配合，而考試機關，既然成為用人機

關與學校教育機關兩

　　方面的橋樑，亦應盡其協調溝通的角色。

２．教育應配合國家的發展目標

　　　　國家的發展有賴於教育對於各種人才的培育。就政府而言，對於

全國人力的供需現

　　狀與未來國家的發展，必須要有通盤的瞭解，並從事有計畫的開發，

對於未來所需人才

　　的培育，早做準備，以免臨時有才難之憾。同樣地，教育機構亦應經

由全國各生產、建

　　設、研究及公共行政機構，廣收資料，以過去歷年的趨勢，與未來經

濟結構的演進、技

　　術更新及消費型態的改變等因素，作為規劃的基礎，然後根據國家



整體建設的需要，分

　　別訂定短程、中程、及長程的培育計畫與發展目標，期能達成社會人

力供需平衡，人盡

　　其才的理想目標。故各種人才的教育培育，應與國家各種建設發展密

切配合。

３．加強大學中的公務人員培育

　　　一般認為，各級學校的主要目的在於培植學生的一般生活知識及

普通適應能力，即使　　是各大學中的專門人才，如醫師、律師、建築師

會計師等的培育，也是在供應社會及　　工商界之選用，並不是專門為

政府來培育公務人員。但對於深具眼光的教育家及朝野人　　士，對於公

務人員的培養，甚為注意，並有具體的作為。本美國而言，早在一九三一

年　　的七月，各大學及聯邦政府機關代表，便曾在明尼蘇達大學（Ｕ

ｎｉｖｅｒｓｉｔｙ　

　　ｏｆ　Ｎｉｎｎｅｓｏｔａ）舉行會議，討論「大學中的國家公務員

訓練」問題，其後

　　，在一九二四年及一九三五年分別於芝加哥大學，及普林斯頓大學

再度召開過。更者，

　　在一九一一年紐約市政府研究所曾設置公務訓練學校（Ｔｒａｉｎ

ｉｎｇ　

　　Ｓｃｈｏｏｌ　Ｐｕｂｌｉｃ　Ｓｅｒｖｉｃｅ），實為此類教育

機關的先鋒。此後，

　　雪城大學（Ｓｙｒａｃｕｓｅ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ）於一九二

四年設立公民及公務

　　學院（Ｓｃｈｏｏｌ　ｏｆ　Ｃｉｔｉｚｅｎｓｈｉｐ　ａｎｄ　

Ａｆｆａｉｒｓ），

　　訓練大學畢業生充任公職，其他各大學的研究院，也多有公務課程

的開涉及公務人員的

　　訓練，如南加大（Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ　ｏｆ　Ｓｏｕｔｈｅｒ

ｎ

　　Ｃａｌｉｆｏｒｎｉａ）、史丹佛大學（Ｓｔａｎｆｏｒｄ　Ｕｎｉ

ｖｅｒｓｉｔｙ）

　　及明尼蘇達大學等校，即為著例（張金鑑，民７０：二二二～二二

四）。由此可見美國

　　的高等教育對公務人員培養的重視程度。我國自從政府遷台之後，在

民國五十一年由國

　　立政治大學與美國密西根大學，在美援的支援下，共同合作，在金

華街設立公共行政及

　　企業管理中心，協助政府開設公務人員的訓練班，首創學校與政府



間的合作。民國五十

　　三年復在美援的協助下，在政治大學成立中國的第一個公共行政研

究所。民國六十七年

　　國立中興大學法商學院，設立公共政策暨行政研究所。直至今日，東

海大學、暨南大

　　學、中山大學等，均有設立公共行政相關的研究所，高等教育單位對

於公共行政的研究

　　逐漸重視。至於公務人員的訓練方面，東海大學與中山大學等校，亦

與政府合作，開設

　　各種公務人員的訓練班，以提升政府公務人力的素質。惟至目前為止

學校與政府單位

　　尚未合作召開過類似「大學中的國家公務員訓練」的研討會，且各大

學的公共行政相關

　　系、所的學生，亦未曾有至政府各級機關實習的機會，顯見政府與學

校之間，應再加強

　　彼此的交流與合作。但值得觀察的是，目前台北市政府規劃中的市立

台北大學，擬將台

　　北市政府公務人員訓練中心，轉型為行政管理學院；同時，台北市

政府於民國八十七年

　　暑假開辦研究所學生實習計畫，將可加強市政實務與理論之結合，

並提供學生至政府機

　　關實習的機會。 
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