
（二）考與訓之間的問題

書籍目錄 : 研究報告彙編

書名 : 考試院研究發展委員會專題研究報告彙編(三)

目錄 : 建立公務人員教、考、訓、用配合制度可行性之研究

章節 : （二）考與訓之間的問題

１．實務訓練成效不彰

　　　　就各種公務人員考試實務訓練的狀況而言，高、普考之實務訓練

　　對用人機關功能，及受訓人員能力的提升，似未具顯著的成效，相

關

　　規定亦流於形式，無法促使訓練功能之落實。目前各種公務人員考試

　　之實務訓練，均由保訓會委託各用人機關辦理，雖有「根據實際工作

　　內容，指派專人指導」之規定，但各用人機關或受日常業務推動所囿

　　，或因機關首長重視程度不一，較難以實施系統性之訓練計畫，來

確

　　保實務訓練的成效。又，高普考的實務訓練與「試用」功能重疊，致

　　多少影響考訓用配合應有的機制。 
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