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章節 : （六）教與用之間的問題

　　教育是社會人才培育的搖籃，國家發展的重要根基。固然，學校並非

只是一種職業的訓練所，但人才必須為社會所用，也是一種不爭的事實。

因此，就整個國家社會及個人的發展而言，人才的教育與日後的任用發

展，必須有一定程度的結合，否則學非所用，徒造成國家人力資源的一

種浪費。近年來，報考公職的人員大量增加：高普考試報考人員常常超過

十萬人次以上，爭取平均不到百分之三的錄取率，對於公務機關而言，

能從中考取更為優秀的人才固為可喜，但對於整個社會人力得不到適當

的任用，實為一大隱憂。因此，國家人力的培養，除了尊重教育的自主性

培養更多高學歷的人才外，對於國家整體人力資源的規劃與應用，亦應

深思考量，使其「適才通所」發揮所長。 
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