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章節 : （五）教與訓之問的問題

　　公務人員考試應考資格規定如過於寬鬆，將影響考試及格人員之基

本素養，進而產生任職後難以勝任其職問題，故部分人員需藉由在職訓

練的方式加以強化，因此，訓練課程內容的設定，則有待訓練機關與教

育部門人員詳加思考研議。總之，對於訓練的課程名稱與內容，教育與訓

練部門當再加強合作溝通。至於訓練師資的來源，訓練機關應本唯才是用

的標準，力邀學有專攻之師資，避免政黨、人情等不當因素之干擾。 
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