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章節 : 二、後續研究

　　為落實公務人員教、考、訓、用的配合制度，以下仍有五個重要的課

題，

可作為進行後續研究的方向：

（一）如何設計一套妥適的公務人員考選制度，以配合現今教育制度及

用人需

　　　求？教育如何設立行政學程，除了廣泛地培養公務人才之外，並

期能普

　　　植公民文化，培養公民意識，共同關懷公共事務。

（二）如何統合公務人力訓練體制，加強訓練機構間上下層級間權責的

運作，

　　　與不同隸屬單位橫向問的協調溝通，善用國家公務人力的訓練資

源，使

　　　公務人員享有終身學習的機會，培養公務人員專業修為，及增進

公務人

　　　員的服務精神，以提升公務人員的整體士氣？

（三）如何落實文官淘汰制度，適當輔導不適任或無心於公職服務之人

員，安

　　　排至社會私部門服務；而對於民間優秀的人才能訂定一套彈性選

用制度

　　　，以增進公、私部門人力的交流？

（四）因應精省之後，對公務人力之影響，如何合理規劃中央、地方員額

編制

　　　及職務列等，使優秀的人才願意留在地方服務，提升地方公務人

力素質，

　　　以利地方行政的規劃與推展？

（五）如何建立各用人機關與學校問的合作關係。配合各用人機關的需要

主

　　　動發掘、培養與爭取校園的優秀人才，進入政府部門服務？ 
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