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概言之，本研究將朝以下幾個方向進行：

１．研究焦點與範疇，擬針對我國的現行人事行政設計理念、法規、制度

組織、執行、效

　　用等方面進行分析。

２．引進人力資源管理的理論與實務經驗，應用於公部門的人才甄補、晉

用、考選、績效評

　　估、激勵。

３．提供公部門人力資源發展的架構，結合個人發展（Ｉｎｄｉｖｉｄ

ｕａｌ

　　Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ）、生涯發展（Ｃａｒｅｅｒ　Ｄｅｖｌｏ

ｐｍｅｎｔ）、組

　　織發展（Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ）

三者並進，以達到相

　　輔相成、提攜並進的效果。 
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