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　　銓敘部比照主計系統將「人事管理條例」名稱修正為「人事機構人員

設置管理條例」，繼續維持一條鞭體制架構，但採大幅授權給各主管機關

依據若干「準則」規範，彈性處理內部人事管理事宜。本項方案基於強調

人事行政專業化與中立化的重要性，有其理論依據與五權憲政分權考量。

至於，改革內容除將現行規範予以「法制化」外，同時配合實務需求略加

改善，儘量符合「彈性與授權」兩大原則。基本上，本案係依既有基礎作

邊際性調整，比較符合一般人事人員的期待。

　　然而，各級政府機關人事機構的員額編制與其人事人員之任免遷調，

究竟現行相關管理規範所訂各項標準是否合理？哪些必須調整？調整幅

度大小如何？應由銓敘部或行政院人事行政局負責事前擬訂與事後核定？

凡此，部、局雙方尚待凝聚共識。並且，立法院最近幾年傾向要求政府改

革，其議事日程與立法結果的不確定性甚高；本案如果只作漸進調整，

能否得到朝野立委支持？或者是否草案內容會被大幅增刪？皆須周詳、審

慎評估。 
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