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英國文官學院的訓練與發展種類，依其受訓對象可區分成四類：

１．高級公務人員管理發展訓練：其主要業務在使高級公務人員獲得最

新的管理知能，瞭解

　　與因應國家政策的變革，認清國際事務及運用最新資訊等。其中，對

於歐洲共同體的發

　　展趨勢與第二外國語的訓練更是重點所在。

２．中、高級行政主管行政管理訓練：其主要重點在傳授中、高級行政主

管最新的管理與領

　　導理論，賦予其評鑑與發展知能以加強其領導能力。

３．高級執行官一般行政管理訓練：訓練焦點在幫助參訓人員瞭解溝通

之對象，善用工作環

　　境以有效加強溝通能力。

４．行政見習官（Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ　Ｔｒａｉｎｅｅ．，

ＡＴ）的快速升遷

　　訓練：其對大專畢業或服務兩年以上的年輕公務員，特色在於參訓

人員結訓之後分發任

　　職，前二年為試用期，經各種職務的歷練以瞭解其能力，試用期滿

經「高級執行官晉升

　　委員會」審查通過，賦予「ＡＴ」的資格，而後是用快速升遷途徑，

二至三年可以升遷

　　至高級執行官。
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