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章節 : （二）訓練目的

　　我國公務人員訓練與發展制度的目的，大致是以使參訓人員熟悉工

作技術和方法，以及充實專業知能為主；不過，依據不同的訓練種類，

則有不同的具體訓練目的：

１．基礎訓練：在於使參訓人員熟悉工作技術和方法，並使之具有品德

操守與法治觀念。

２．專業訓練：使參訓人員熟知專業及一般管理知能，以奠定發展業務

的基礎。

３．管理訓練：使參訓人員強化綜合規劃、管理協調與處理事務之能力。

４．領導訓練：提昇參訓人員領導統御及決策能力。　　　　　　　　　

５．培育發展訓練：提昇參訓人員領導、管理及處事能力。　　　　　　

６．專長轉換訓練：使參訓的現職人員取得新任工作的專長。　
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