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　　依據「行政院暨所屬各機關公務人員國內訓練進修要點」之規定，我

國公務人員訓練，若依照訓練實施階段區分，可以分為職前訓練與在職

訓練（註四）；職前訓練除考試訓練係依公務人員考試法相關規定辦理

之外，其餘新進人員，則應在進用前或到職後三個月內實施；至於在職

訓練，則依照不同的職務等級分為基礎訓練、專業訓練、管理訓練、以及

領導訓練等四種，其中，專業訓練、管理訓練、以及領導訓練較具有發展

的精神；除了以上四種訓練之外，若依訓練性質區分，則以公務人員發

展為主的訓練，尚有培育發展訓練與專長轉換訓練。以下，僅針對以上六

種不同的訓練種類加以說明：

１．基礎訓練：以委任第五職等以下及相當職務人員為對象。

２．專業訓練：以薦任第六職等至第八職等及相當職務人員為對象。

３．管理訓練：以薦任第九職等至簡任第十一職等及相當職務人員為對

象。

４．領導訓練：以簡任第十二職等以上及相當職務人員為對象。

５．培育發展訓練：當各主管機關覺得有需要時，則可以中、高級主管的

培育候選人為對象

　　予以辦理，實務上，通常以「高層、中層或基層主管培育班」、「科長

或股長及主管人

　　員培育班」名稱出現（引自楊戊龍，民８３：７８）。

６．專長轉換訓練：各機關業務發生變動或組織調整時，以現職人員為

對象，協助其取得任

　　新職的工作專長。 
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