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章節 : 二、訓練與升遷的關係

　　升遷制度是公務人力資源管理重要的一環，因為其不僅是吸引人才、

留置人才的重要誘因系統，也是組織發掘與培養人才，使人力資源配置

得以適才適所的重要機制；前述，我們也提到訓練與發展對公務人力資

源管理的重要性，究竟，升遷與訓練這兩項重要的公務人力資源管理機

制是否具有關連性呢？此可從以下三部份說明。 
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