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章節 : 摘要

　　本研究主要是為了配合公務人員任用法第十七條修訂通過後所必須

因應的相關議題，而以「晉升薦任升官等訓練制度」作為研究主體，但為

使本研究更具學理與實務的價值，並且可供未來研究「薦任晉升簡任官等

訓練制度」相關研究時的參考，因此，文中仍將就某些重要議題做總體性

的討論。

　　首先就「升官等訓練制度」之理論基礎加以探討，分別從（一）訓練

發展與公務人力資源管理的關係；（二）訓練發展與升遷的關係；

（三）公務人員的能力發展等三方面論述。其次，論述升官等訓練制度的

設計所應考量的幾個面向，包括訓練需求決定、訓練目標決定、訓練方案

規劃、以及訓練結果鑑等面向及相關問題。再次，則從訓練種類、訓練目的

制度評介等面向介紹中、英、美、法等國的訓練發展制度，並從權責歸屬、

對發展價值之重視、理論與實務配合、以及訓練發展與升遷制度之結合等

部份進行比較（請見下表）

而後，則從公務人員任用法第十七條修訂的立法過程，說明所涉及的重

要問題、爭議及本研究所建議的具體規劃方向（請見下表）。



最後，則指出未來務人力的訓練發展體系可以從公務人員的能力發展、以及培養

終身學習的機制等方面規劃。
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