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１．文獻研究法：係針對我國建立升官等訓練制度的需求，蒐集國內外

有關升官等訓練制度

　　設計的研究文獻，以作為制度設計的基礎；主要參考資料以行政學、

人事行政、人力資

　　源管理、組織理論及組織發展等學術專論或專書，以及現行中央與地

方政府有關公務人

　　員訓練與升遷之相關法規等文獻為主。

２．專家討論法：由考試院成立「建立公務人員升任官等訓練制度之研

究」專案研究小組，

　　延聘考試院、銓敘部、行政院人事行政局及臺灣省政府等兼具學理與

實務經驗的專家共

　　同參與，而由國立政治大學公共行政系施教授能傑擔任專案小組召

集人，定期對當前我

　　國升官等訓練制度的現況、相關問題、及可行的規劃方向進行充分的

溝通與交流，歷經

　　七次專案小組會議，最後根據與會成員的共識作成結論。
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