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章節 : （一）訓練規劃之問題

　　訓練規劃所應考量的問題有「訓練方法應採集中訓練或分散訓練？」

「負責訓練的主體為何？」、「訓練內容應否統一？」等項，但此三項問題

中，實際上可能會引起爭議的僅有「訓練方法應採集中訓練或分散訓

練？」此一問題。

　　就「負責訓練的主體為何？」此一問題而言，無論將來主管機關（公

務人員保障暨培訓委員會）決定自行辦理訓練，或是委託其他的訓練機

構代辦，均負有最後的責任，因為，在公務人員任用法第十七條中已明

白規定此項訓練的責任歸屬，所以對此問題已無須再加以討論。至於「訓

練內容應否統一？」此一問題，誠如本研究前述，對訓練內容的取向定位

之規劃，建議應該要參考高考、升等考試科目、與機關所需為基礎，再加

以我國實務上作法，也傾向相同類科之訓練課程與教材，以統　一為原

則，所以，此一問題的規劃方向也是以統一為原則。 
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