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　　在如何兼採集中訓練與分散訓練之長處而去其短處，並在實務作法

具可行性的考量下，本研究認為，可以就一般知能與專業課程作不同的

規劃：

１．一般知能可以採集中訓練，但以非駐班訓練為原則，「集中」則係指

可以依地區（例如

　　各縣市）將符合受訓資格者集中在同一地點，而以統一的教材（例

如講座、電視教學或

　　錄影帶:::等）施予訓練。

２．至於專業課程的部份，則可以統一的教材，由公務人員保障暨培訓

委員會依職組、或性

　　質相近的類科，委託學校或訓練機構分散辦理，並盡量能夠在訓練

機構與受訓公務人員

　　所在地之間取得平衡，本方便公務人員就近訓練。不過，遠程的進行

方向應可考慮提供

　　修學分制、網路教學、電視教學等方式供參訓者做選擇，這些方式可

免參訓者必須定期

　　集中於某一地點，有效克服訓練容量的問題。

　　以上的規劃方向，不僅可以使得符合公務人員任用法第十七條的公

務人員，可以很快的訓練完成，更可兼收集中訓練與分散訓練之優點。 
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