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章節 : （一）訓練需求決定之問題

　　訓練需求決定所涉及的問題大致有「參加訓練的資格為何？」以及

「參加順序如何決定？」兩項。此兩項問題可謂一體兩面，因為參加訓練

的資格決定之後，即決定了參訓者的優先順序。在此，所涉及的一項根本

性的思考在於：如果在公務人員任用法第十七條所規定的法定資格之外，

另外於「晉升薦任官等訓練制度」的規劃中，再設立一些標準對於受訓人

員的資格加以限制，決定參訓人員的順序，以解決公務人員任用法第十

七條通過之後，公務人員保障暨培訓委員會一時可能無法容納全部符合

法定受訓資格的公務人員參訓，所引起的參訓名額有限之問題，是否有

違中央法規標準法第五條之規定，以及背離公務人員任用法第十七條之

立法原意的可能。
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