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章節 : （一）訓練目標規劃之問題

　　訓練目標規劃所涉及的問題可歸納為「訓練時程多久？」、以及「訓練

內容的取向定位為何？」等問題；第一個問題所應考量的觀點有：

（１）公平性、（２）效能及（３）對機關業務推展的影響等項；至於

「訓練內容的取向定位為何？」此一問題，其最主要的考慮在於，一般知

能與專業課程之比重、及個別內容應為何，才能使參訓人員於受訓之後具

有足以勝任薦任職務所需的知能。 
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