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　　從以上三種觀點的陳述可以發現：在不違反公務人員任用法第十七

條的立法原意、以及公務人員的法定參訓權之前提下，同時考量實際上主

管機關可能面臨的參訓容量有限之問題的解決，較為可行的規劃方向，

應是在「晉升薦任官等訓練制度」中：

１．不再對已符合法條所定之資格者，做其他額外統一式的資格限制與

規範。

２．但如果用人機關認為主管機關應提供幾項指標，以作為其在受訓名

額限制內決定參訓人

　　員順序之參考，則可以由主管機關制定幾項較大標準（例如工作表

現、年資、學歷、獎

　　懲等）以為參考，但其中各項標準的細目、及其比重配分等具體規劃

則宜保留給各機

　　關彈性運用的決定權。

３．主管機關可就用人機關應該如何決定參訓人選的程序面予以規範，

包括：應成立甄審

　　會、甄審會組成方式及其權責等。

４．最後，為了避免用人機關於決定參訓人員順序時有嚴重不公，致損

及公務人員權益的現

　　象，應該在訓練辦法中明訂，機關員工對用人機關之決定有提出申

訴的權利及管道。

　　此種規劃方向係傾向由用人機關主導的設計。此乃主要因為受訓通過

者仍僅取得升任之「資格」，能否升任依然取決於用人機關。因此，讓用

人機關依法定程序決定其參訓人選順序應該是較合於實際與法制精神的

作法。 
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