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章節 : （二）就對發展價值之重視而言

　　從英、美、法等國的公務人員訓練種類與內涵可以發現相較於我國，

前者除了重視公務人員所需技能的訓練之外，總體而言，似乎更重視公

務人員長期總體性的能力發展養成，尤其是有關公務人員對其所處環境、

與己身定位的瞭解與認知能力的培養。至於我國，則對於訓練的重視與實

施重於對公務人員能力發展價值的強調，是以，此一部份在我國的相關

課程中，似乎是可以更為加強的；此外，美國制度中，特別開設的「校友

再度教育班」之經驗，對於我國長期以來即提倡，但成效不彰的公務人員

「終生學習」的養成足堪借鏡。
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