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章節 : （一）就權責歸屬而言

　　英、美、法三國的政府組織以三權分立為主，因此，人事主管機關與

掌理公務人員訓練與發展的主其事者，都是屬於行政部門，事權統一，

責任明確：反觀我國，考試院與行政院人事行政局均擁有部份權責，造

成事權不一的複雜現象，不僅容易引起爭議，也會形成資源上的浪費。因

此，將來在進行相關制度的規劃時，應對此議題加以留意，並嘗試對權

責予以釐清。 
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