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１．訓練權責之歸屬明確：美國為一三權分立的國家，其訓練權與英國

一樣，是屬於行政部

　　門的權責，因此，其人事主管機關與訓練機構均隸屬於行政體系之

下，事權統一。

２．重視終身學習的養成及實務的應用：美國公務人員訓練與發展制度，

相當重視終身學習

　　的養成，此可從其訓練與發展種類中，對「校友再度教育班」的開辦

與重視得知：此

　　外，美國的公務人員訓練與發展，也相當重視訓練課程能否在實務

上被應用，以及應用

　　的效果，並據以作為修改與設計課程的依據。

３．強調公務人員對環境系絡的瞭解：美國的公務人員訓練與發展制度，

除了具有充實公務

　　人員新知的功能之外，更是致力於養成公務人員對其所處系絡和己

身定位的瞭解與認

　　知，此從其對憲政價值及政經環境的強調可知。

４．訓練與發展制度與升遷制度進行結合：從聯邦行政主管研究的四種

訓練課程，及其施訓

　　對象可以發現，美國公務人員的訓練發展制度與升遷制度做相當緊

密的結合，凡有晉升

　　潛力者，均為受訓的對象：此外，對於已獲晉升但不具任新職務所

需的經驗及知能者，

　　亦為受訓對象。 


	（三）制度評述

