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聯邦行政主管研究院設有四種訓練發展課程：

１．高級主管教育班：訓練對象為現任職第十六至十八職等者：高級主

管制度

　　（Ｓｅｎｉｏｒ　Ｅｘｅｃｕｔｉｖｅ　Ｓｅｒｖｉｃｅ；ＳＥ

Ｓ）中十六至十八職等

　　者、少數十五職等人員、任主管職五年以上具有晉升潛力者、地方政

府中相當於聯邦之

　　十六至十八職等的高級行政人員。

２．新任主管領導與管理班：訓練對象係針對初步進入高級行政職位者

之需要而設置，大致

　　有十五職等人員現任重要主管未滿五年但有晉升潛力者、ＳＥＳ現任

主管職但欠缺有關

　　管理知識的經驗或學歷者、少數十六至十八職等高級人員自願參加者

３．特別課程：為因應高級行政人員某一特別需要而設立。

４．校友再度教育班（Ａｌｕｍｎｉ　Ｆｏｌｌｏｗ—ｕｐ　Ｐｒｏｇ

ｒａｍ）：訓練對象

　　為高級主管教育班結業學員，主要是以介紹學員結業後有關行政的

新知識，以及檢討與

　　評估校友所學在實際工作單位所產生的效用。 
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