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章節 : （五）迴避、監督與違紀處罰─反饋制約機制

　　主要從考生及考試組織、管理人員等著手，監督、違紀處罰為考錄管

理的反饋系統，在確保「公開、平等」原則之實踐，指涉層面及內容包括

１．親屬公務迴避：依「暫行規定」第二十三條規定「各級政府人事部門

從事考錄工作的人員，凡與報考者有『國家公務員暫行條例』第六十一條

所列親屬關係的，要實行公務迴避。」而「暫行條例」第六十一條所列者為

「國家公務員之間有夫妻關係、直系血親關係、三代以內旁系血親以及近

姻親關係的，不得在同一機關擔任雙方直接隸屬於同一行政首長的職務

或者有直接上下級領導關係的職務，也不得在其中一方擔任領導職務的

機關從事監察、審計、人事、財務工作。」

２．人事部門監督檢控要求：依「暫行規定」第二十三條規定「各級政府

人事部門在錄用工作中要接受監督，認真管理群眾檢舉、申訴和控告，並

按規定的管理權限處理。」

　（１）監督形式：對政府人事部門之監督主要有：

　　　　１上級人事部門對下級人事部門之監督。

　　　　２行政機關專門機構對人事部門之監督。

　　　　３行政機關外之立法、司法機關監督。

　　　　４黨的監督。

　　　　５社會輿論、新聞媒體之監督。

　　　　６錄用工作中建立臨時性監督委員會監督等等。

　　　　而以人事部門自身監督最為頻繁。

　（２）監督方式：主要透過「信訪」（來信來訪）形式為之，各級人事

部

　　　　門受理「檢舉、申訴、控告」情事。　　　　　　　　　　　　　

３．違規處分之處理：依「暫行規定」第三十四條規定「根據『國家公務員

暫行條例』第六十八條規定，對不按編制限額、所需職位要求、規定的資

格條件以及規定的程序進行國家公務員錄用的，由錄用主管機關委託下

一級政府人事部門分別作出宣布無效或責令其按規定程序重新協辦等處

理決定，對負有主要或直接責任的國家公務員，根據情節輕重，給予批



評教育或者行政處分。」茲簡析之：

　（１）有權處理決定者：錄用主管機關（國務院人事部門、省級政府人

事部門）。

　（２）違紀責任條件：

　　　　１不依編制限額進行（超編錄用）。

　　　　２不依所需職位要求進行。

　　　　３不依規定資格條件進行錄用。

　　　　４不依規定程序進行錄用。

　（３）違紀責任後果：

　　　　１宣布無效。

　　　　２責令按規定程序重新辦理。

　（４）違紀人員處罰：依「暫行規定」第三十五條規定「對違反錄用考

試紀律的工作人

　　　　員，視情節輕重分別給予取消工作人員資格、調離考錄工作崗位

或行政處分的處

　　　　罰。對違反錄用考試紀律的考生，視情節輕重，分別給予取消考

試資格、取消錄用

　　　　資格的處罰。對違反錄用考試紀律的相關人員，按有關規定予以

處罰。對上述人員

　　　　中，觸犯刑律的，由司法機關依法追究刑事責任。」其中涵蓋：

（１）工作人員—

　　　　參與錄用考試之組織人員，（２）相關人員—與考試有某種關

係者，（３）考生—

　　　　取消應考資格、取消錄用資格等。

　　鑑於任何制度運作，均有其流弊產生，而中共此一「社會主義國家」

由統包統配的計畫機制，到允許部份流動的市場機制，難免有部份運作

失控之可能，制約功能的設計即有其關鍵性作用；茲就前述內容及制約

予以歸納如圖三—九： 
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