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章節 : （三）考核

　　中共在其國家公務員錄用工作中之考核，係依其法定程序、標準與方

法，對通過筆試、面試之侯選人的一貫表現、過去經歷，進行考察、核實

與評價，與一般公務員管理之考核不同。僅由用人部門組成考核小組，至

侯選人所在單位進行了解，撰寫考核報告，作為最後錄取之依據，係為

錄用考試之必要補充，主要針對「政治思想、道德品質、工作實績、一貫表

現」等難以考試測出者，進行檢測工作。

１．考核階段—依中共規定「對筆試、面試合格者要進行報考資格復審、

　　體檢和全面考核。」，茲分述之：

　（１）報考資格後審—依「暫行規定」第十四條所定基本條件，除於報

名

　　　　時予以初審外，於考核階段再進行複審，以確保選拔人才準確

無誤。

　（２）體檢—於考核結束後所進行之工作。

　（３）全面考核—詳如下述。

２．考核內容：即「考核主要考察被考核者的政治思想、道德品質、業務

　　能力、工作實績以及需要迴避的情況等（「暫行規定」第二十三條）

　　」。因此，其考核內容主要包括：１政治思想，２道德品質，３業務

　　能力，４工作實績，５迴避要求等五種。茲併同相關內容簡析如圖三

　　—五：



　　　　至考核實施之要求，依其規定為「考核應通過考核者原單位之組

　　織，其聽取群眾意見，做到全面、客觀、公正」（「暫行規定」第二

　　十四條）。用人單位應依規定及要求，至被考核者所有單位進行調查

　　核實，其向被考核者所在單位之主要負責人或組織人事部門了解其

情

　　況，查閱有關檔案材料（人事資料），其聽取群眾意見（單位內人

員

　　），以期全面、客觀、公正。

３．考核原則與程序

　　　　中共對其國家公務員考試錄用依規定「考核工作按錄用主管機關

　　的統一要求，由用人組織部門組織實施。」（「暫行規定」第二十五



　　條），用人部門負責組織實施，錄用主管機關負責制訂考核基本要

求

　　與程序。小組成員選擇作風正派、辦事公道、責任心強、無須迴避者

　　參加。茲就其相關論著及規定，歸納如下圖三—六：

４．錄用考核方法

　　　　依其錄用考核內容、標準對考核對象實施考核之方式，其可採取

　　一種或數種方式為之，而常用者主要如圖三—七：



　　　　其中定性考核，為其消極任用資格的篩選。不符規定者即不得錄

　　用，一般包括下列情形：

（１）不符合公務員錄用公告或簡章中所規定條件而報考者。

（２）對黨十一屆三中全會以來路線方針、政策有抵制、反對言行與資產

　　　階級自由化思想嚴重的人。

（３）因政治、經濟與其他問題正在受審查者，尚未有結論者或有結論惟

　　　不適宜機關工作者。

（４）因工作失職或不負責任，予黨與政府之聲譽、或國家財產造成嚴重

　　　損失者。

（５）組織紀律散渙、經常遲到、早退、無故曠工、不堅持工作崗位者。

（６）思想作風不正，因撥弄是非、製造矛盾（衝突）、破壞團結造成不

　　　良影響者。

（７）有嚴重民族分裂思想，積極參與民族分裂活動者。

（８）參與「六害」或從事封建迷信活動者。

（９）違反外事紀律，洩漏黨與國家機密者。

（１０）違反計畫生育紀律或其他黨紀、政治、法律、法令者。

（１１）補充單位為司法機關，其報考人之直系親屬，主要社會關係中

有因

　　　　犯罪被殺、關、管、押者。

（１２）因其他問題不宜進入公務員者。

　　　　目前單純使用定性考核單位愈來愈少，導因其科學性、準確性

　　　較差，缺乏客觀標準所致。



５．體檢實施：「暫行規定」要求為「體檢的項目、合格標準及辦法由錄

　　用主管機關根據職位要求具體規定。」此乃對其國家公務員身體素質

　　的要求，對筆試面試及格者應進行體檢工作。

（１）錄用體檢標準：由錄用主管機關依公務員錄用對象之年齡特點與

機

　　　關公務員錄用工作特點，會同衛生部門協商制定體檢標準；體檢

項

　　　目重點為心臟、肝臟、肺、視力、血壓、四肢、五官等，合格與否

　　　之一般性體檢標準大致可區分為：

　　　１進行常規體檢—符合標準—「體檢合格」。

　　　２進行常規體檢—發現疑難病症須進一步檢查確定—應進行更深

入

　　　　細微檢查排除疑問，作出身體「健康與否」結論。

　　　３醫師透過詢問考生本人—有無家族遺傳病史、是否患過難以治癒

　　　　疾病—確定「是否合格」，如有隱瞞，一經發現取消錄用資格。

　　　此外，尚有兩種特殊要求：

　　　１考生有其他嚴重影響工作之疾病，致不能堅持正常工作者，亦

視

　　　　為「不合格」。

　　　２特殊職位之錄用體檢標準，須視實際狀況而定。

（２）體檢程序

　　　１確定體檢醫院：由國務院各工作部門或省、市、縣人事部門指定

　　　　；體檢醫院須為市、區、縣以上，規模較大綜合醫院（因其有較

　　　　健全管理制度、較進步設備、較高醫療水準）：而承擔體檢工作

　　　　之醫師要由「原則性強、思想作風好、業務精」者擔任。

　　　２通過報考者做好體檢準備：如體檢當天應空腹、填寫「國家公務

　　　　員錄用體檢表」（一式兩份），體檢醫師事先應核對受檢者與體

　　　　檢照片是否相符，如有不符，立即報告體檢負責人。

　　　３組織報考者到醫院分科檢查身體：考生依次入內，體檢醫師依

規

　　　　定體檢項目進行體檢，其填寫體檢結果；料室間交接體檢表由

體

　　　　檢工作人員負責，不得由考生自帶。

　　　４對體檢結果有疑問，依醫師意見得重新複查：國務院各用人部

門

　　　　與省、市、縣人事部門對體檢結果有疑問時有權決定重新複查

　　　　；複查應至上一級醫院或其他綜合醫院惟複查不得過兩次。　

　　　５體檢結束作出結論：體檢完畢，由主檢醫師依體檢標準，作出



明

　　　　確結論，如「合格」、「不合格」等，同時並加蓋體檢醫院公章

　　　　，由醫院整理、歸類、移交負責體檢之工作人員。

　　　６體檢結果應通知考生

　　此外，體檢醫師如與受檢者有直屬血親關係者，應即時迴避；體檢

紀律要求，應於體檢前即作明確規範，對虛假、隱瞞等致結果失真，試用

期間無法堅持工作者，應取消該考生之錄用資格。

　　茲歸納前述體檢標準及程序如圖三—八：
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