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章節 : 三、現制形成過程分析

　　政府機構及其人事制度之形成與發展，均須在其環境、條件影響下醞

釀產生。中共自一九八○年代由政治領導人鄧小平提出幹部考試錄用觀念，

其訂定相關規定以來，由「幹部四化」、「建設有中國特色的國家公務員制

度」出發，一九八七年中共黨十三大明確揭示建立國家公務員制度。同年

國務院政治體制改革研討小組明確建議建立國家公務員制度，一九九三

年發布「國家公務員暫行條例」，一九九四年進一步發布「國家公務員錄

用暫行規定」

。以上歷程具見考試錄用之政策研議，係與社會環境相適應。以下就其試

點經驗予以探析。 
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