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章節 : 一、制度改革概析

　　中共現行國家公務員考試制度之形成，為其歷史經驗之累積，其為

因應社會環境之變遷，作有效之回應，提昇人員工作效率與生產力，以

強化政府運作能力與競爭力。本章先就制度改革做全貌性宏觀探討，再述

明其發展背景與需求，其後再就現制形成過程加以分析。

一、制度改革概析

　　社會主義國家「革命建國」之初，大致著重革命意識與政策，強調主

義價值與理想，以建構一股忠於主義並為其理想而奮鬥的政治力量，因

而忽視制度化、常規化。中共政權穩定後，為求經濟發展，黨政功能必須

有所區分，以強化建設之動力，維持共產黨領導統治之要求。中共從「革

命建國」、「文化大革命」至「改革開放路線」，將「以階級鬥爭為利益」

轉折為「一個中心兩個基本點」之核心發展策略，其隨「社會主義市場經

濟與法制」發展，幹部政策由「寧紅勿專」轉至「幹部四化」，著重「效率」、

「分工」。 
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