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章節 : 附註

註一：詳見民國八十三年十一月三日考試院第八屆第一九七次會議討論事項 第

一案審查報告。

註二：施能傑著，行政機關俸給政策：公平性理論的觀點（台北：紅葉文化 事

業公司，民國八十三年九月），頁一。

註三：Ｒ．Ｓ．Ｓｃｈｕｌｅｒ＆Ｖ．Ｌ．Ｈｕｂｅｒ，Ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ

ａｎｄＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅＭａｎａｇｅｍｅｎｔ， ４ｔｈ．（ｓｔ．

Ｐａｕｌ，ＭＮ：Ｗｅｓｔ１９９０），ｐ．２９４．

註四：施能傑著，前揭書，頁一○至一一。

註五：行政院人事行政局譯印，日本小六法摘譯，民國八十二年六月，頁六 四

至九一。

註六：Ｒ，Ｍ．ＭｃＣａｆｆｅｒｙ，ＥｍｐｌｏｙｅｅＢｅｎｅｆｉｔＰｒ

ｏｇｒａｍｓ：ＡＴｏｔａｌＣｏｍｐｅｎｓａｔｉｏｎ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉ

ｖｅ，２ｎｄ．（Ｂｏｓｔｏｎ：ＰＷＳ－ＫＥＮＴ，１９９２），ｐ．４．

註七：銓敘部編譯，各國人事法制叢書第一輯，民國八十四年二月，頁一二 至

一三。

註八：同前註，頁一○二至一○三及一○五至一○六。

註九：「事務管理規則」所規定者不僅及於「宿舍」，尚及於其他福利事項 ，例如

該規則第十三編「員工福利管理」，所稱員工福利即包括住宅 輔購、福利互助、急

難貸款、生活津貼、福利品供應、消費合作、文 康活動、膳食管理及其他福利事項

等九項。

註十：本節主要錄自行政院人事行政局編印，走過歷史，行政院人事行政局 二

十六年紀要，民國八十三年九月，頁一二三至一三四。

註十一：行政院人事行政局第四處撰，「從系統途徑論我國現行公教住宅政策 」，

輯於行政院人事行政局編印，研究發展得獎作品選輯第二十輯， 民國八十年六

月，頁五三七。

註十二：臺灣省政府人事處撰，「如何改進公務人員待遇之研究」，輯於行政 院

人事行政局編印，研究發展得獎作品邏輯第二十一輯，民國八十一 年六月，頁

四三五至四四四。

註十三：同前註，頁四四五至四五三。

註十四：行政院主計處，八十三年度我國各類公務員每人每年用人總成本。
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