
　註釋

書籍目錄 : 研究報告彙編

書名 : 考試院研究發展委員會專題研究報告彙編(二)

目錄 : 中共國家公務員人事體制之研究

章節 : 伍、體制運作關係

註一：參見中共人事部辦公廳編：人事部門辦公室工作實用手冊（北京，

北京工業大學出版社，一九九一年五月一版），第六三頁至第六五頁。

註二：參見：

一、景杉主編：中國共產黨大辭典（北京，中國廣播出版社，一九九一年

五月北京一版），第三○五頁至第三○六頁。

二、黃連強主編：各國公務員制度比較研究（北京，中國人民大學出版社

一九九○年十一月一版），第一一二頁至一一三頁。

註三：中共人事部政策法規司編，人事文件選稿第十三冊（北京，中國

人事出版社，一九九一年十二月一版）第八頁至第九頁。中共中央、國務

院關於組織黨政機關幹部下基層的通知；另圖書第一頁至第七頁，中共

中央印發「關於地方黨委向地方國家機關推荐領導幹部的若干規定」的通

知。

註四：參見景杉主編，前揭書，第一二四頁、第一二六頁至第一二七頁。

註五：中共人事部政策法規司編，前揭書，第三五頁至第三八頁。

註六：參見：

一、姜柏齡：中共現行人事管理制度（台北，桂冠圖圭公司，民國八十一

年一月初版），第二三頁至第二六頁。

二、與中共國家公務員制度管理機構有關之大陸出版品，以及各相關著作

併予歸納。

註七：就中共行政首長負責制及職能設計要求予以分析所得，惟仍須視



其為綜合管理部門或執行部門而定。

註八：法務部：中共行政法總論（民國八十年六月初版），第二六三頁

至第二八三頁。
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