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（一）全國公務員訓練進修情形

　　表一資料顯示：近三年來全國公務員參與在職訓練比率約為百分之

三十二至四十三之間；參與講習研討之比率約在百分之六十六至百分之

九十八之間；參與進修之比率約為百分之六左右。令人興奮的是除進修率

三年來維持穩定之外，參與在職訓練及講習研討之比率均逐年提高；八

十三年參與講習研討之比率更接近百分之百，顯示訓練進修普遍受服務

機關（構）學校及公務員重視，訓練進修如能發揮預期功能，不僅能提

高公務人員素質，進而提昇行政效率與效能，對於公務員潛能之發揮及

未來公務生涯之發展，均有助益。

　　值得強調的是：服務於福建省各機關（構）學校之公務員，三年來

其參與在職訓練率與講習研討率均低服務於其他機關（構）學校之公務

員，換言之，是否因服務機關（構）學校之不同而導致訓練進修資源

（機會）分配不均，進而影響未來發展？值得主管機關關注。

（二）全國行政機關公務人員訓練進修情形

　　表二資料顯示：服務於全國各級行政機關公務人員三年來在職進修

率約在百分之二十至百分之四十之間；講習研討率約為百分之三十三至

百分之五十三，此二種訓練三年來均成長迅速，成長約百分之二十，進

修率則維持穩定，約在百分之三之間。然而，與表一資料相較，不難發現

服務於各級行政機關公務人員之進修率與訓練率均明顯低於全國公務員

之進修率與訓練率，其原因及其影響值得重視。再者，服務於高雄市、福

建省政府及其所屬行政機關公務人員訓練比率亦低於服務於其他行政機

關公務人員，此種情形亦值得重視。 

（三）臺灣省暨其所屬行政機關行政人員訓練進修情形

　　表三資料顯示：民國八十三年臺灣省暨其所屬行政機關行政人員參

與在職訓練率約為百分之十八點七，其中省級行政機關行政人員在職訓

練率約為百分之二十五點八，縣市級（含鄉鎮市）行政人員在職訓練率

約為百分之十五點七；臺灣省暨其所屬行政機關行政人員參與不滿一週

之講習率約為百分之三十六點三，其中省級行政機關公務人員參與不滿

一週之講習率約為百分之三十一，縣市級（含鄉鎮市）公務人員約為百

分之三十八點五。 
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