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　　本研究前述所界定升遷之意義，係指升任與遷調。現行有關公務人員

升遷之法規，散見於「公務人員任用法」、「公務人員考績法」等法及其施

行細則，暨「現職人員升任甄審辦法」、「行政院暨所屬各級行政機關公務

人員升遷考核要點」及其相關規定等，茲將主要規定簡述如次：

（一）「公務人員任用法」

１．升官等考試及格人員之任用，依左列規定：

（１）雇員升委任考試及格者，取得委任第一職等任用資格。

（２）委任升薦任考試及格者，取得薦任第六職等任用資格。

（３）薦任升簡任考試及格者，取得簡任第十職等任用資格。（第十五

條）

２．現職公務人員官等之晉升：現職公務人員官等之晉升，須經升官等

考試及格；惟經銓敘機關審定合格實授敘薦任第九職等職務滿三年，連

續三年年終考績二年列甲等、一年列乙等以上，並敘薦任第九職等本俸最

高級，且具有高等考試或相當考試及格或經大學或獨立學院以上學校畢

業者，取得升任簡任第十職等之任用資格，不受前項規定之限制。（第十

七條）

３．現職人員調任規定：現職人員調任，依左列規定：

（１）簡任第十二職等以上及委任第二職等以下人員，在各職系之職務

間得予調任。

（２）簡任第十一職等以下及委任第三職等以上人員，在同職組各職系

之職務間得予調任。

（３）經依法任用人員，除自願者外，不得調任低一官等之職務；在同

官等內調任低職等職務者，仍以原職等任用；其在同官等內調任高職等

職務而未具任用資格者，得予權理。

前項人員之調任，必要時，得就其考試及格、學歷、經歷、訓練等認定其

職系專長，並得依其職系專長調任。（第十八條）

４．辦理升任得設立甄審委員會：各機關辦理現職人員升任時，得設立

甄審委員會，就具有任用資格之人員甄審，其辦法由考試院定之。（第十

九條）



（二）公務人員任用法施行細則

１．甄審委員會之組成及議事：甄審委員會應由機關長官指定委員五至

十七人組成之，以一人為主席，人事主管人員應為當然委員，委員中應

有一至三人為非主管人員，並得由本機關人員選舉產生之；甄審委員會

應有全體委員過半數之出席才得開會，有出席委員過半數之同意才得決

議，其決議案並應送人事主管人員，轉報機關長官核定。（第十八條）

２．現職人員升任甄審辦法之擬訂：現職人員升任甄審辦法由銓敘部擬

訂，報請考試院核定。（第十八條）

（三）公務人員考績法

公務人員考績升等：各機關參加考績人員，任本職等年終考績，具有下

列各款情形之一者，取得同官等高一職等之任用資格：（第十一條）１．

連續二年列甲等者。

２．連續三年中一年列甲等，二年列乙等者。

（四）公務人員考績法施行細則

考列甲等一般條件，參加與職務有關為期二週以上之訓練，其考核成績

列前三名，且服務成績具有優良表現者。（第四條）

（五）現職人員升任甄審辦法

１．評審項目及結果：甄審會應就具有升等任用資格人員之資格、學歷、

考試、工作成績、年資、考績、獎懲及其擬升任職務所需之專長及專門知能

等項目，予以評審。（第四條）

２．評審標準:評審時應包括下列各款標準：

（１）考試及格類科與擬任職務性質相近者。

（２）經銓敘審定之資格與擬任職務性質相近者。

（３）經依考績法取得升等任用資格，與擬任職務性質相近者。

（４）具有二年以上基層服務年資，與擬任職務性質相近者。

（５）任現職務及現職等期間，依考績法曾說二大功以上者。

（６）任現職務及現職等期間，經保舉為最優人員核定有案者。（第五

條）

３．得保留職缺由所屬機關人員升任：各主管機關得保留適當職缺，由

所屬機關具有升等任用資格者，甄審升任。（第八條）

（六）行政院暨所屬各級行政機關公務人員升遷考核要點

１．升遷意義：升遷係指下列情形：

（１）升任職務列等表所是較高職等之職務。



（２）同職務列等之非主管職務調為主管職務。（第二點）

２．升遷考核評分標準：升遷應與考試、學歷、訓練進修、年資、研究發展

及考核獎懲配合運用，並依資績及品德因素，訂定標準。（第三點）

３．升任順序：職務出缺之升任順序為：（１）本機關具有法定任用資

格之較低職務列等人員；（２）本機關合於權理規定之較低職務列等人

員，必要時得包括所屬機關具有法定任用資格之較低職務列等人員。職缺

如需外補人員時，其資格條件應優於本機關具有法定任用資格之較低職

務列等人員為原則。（第五點）

４．免經升遷考核優先升任人員：下列人員得免經升遷考核優先升任：

（１）最近三年內曾獲頒勳章、功績獎章、楷模獎章或專業獎章者。

（２）最近三年內經保舉最優人員核定有案，且未受任何處分者。

（３）最近三年內依法一次記二大功，經辦理專案考績，且未受任何處

分者。

（４）高等考試之二級考試或相當於高等考試之二級考試之特種考試優

等及格人員，在原被分發機關任委任官等職務，升任性質相當之薦任第

六職等職務者。

（５）高等考試之一級考試及格人員，在原被分發機關任薦任第六職等

以下職務，升任性質相當之薦任第七職等職務者。

（６）經主管職務培育發展訓練結業，成績優良，於升任所培育之主管

職務者。（第十點）

（七）台灣省政府暨所屬各機關公務人員升遷考核補充規定：

　　基層人員優先升補：各縣市政府職位出缺時，應儘量由鄉鎮縣轄市

區公所或縣市政府所屬機關保薦或商調優秀人員升補；台灣省政府暨所

屬三級以上機關之職位出缺時，應儘量由縣市政府鄉鎮縣轄市區公所或

所屬機關保薦或商調優秀人員升補；以上升補比例，不得少於各機關每

年職位出缺總數三分之一。（第二點、第三點、第四點）

（八）台北市政府暨所屬機關公務人員升遷考核執行要點

１．具有基層年資者得予優先升任。（第三點）

２．建立股長級主管培育發展之升遷任用制度：各機關股長（課長）出

缺應由完成該職缺階層培訓人員免經升遷考核優先升任；凡未經台北市

政府股長（課長）主管培育發展訓練或成績不及格者不得升遷該主管職

務，惟在台北市政府未完成全面培訓前准依規定升任，但應完成補訓程

序。（第九點）
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