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　　公務人員保障暨培訓委員會（以下簡稱保訓會）組織法第十三條條

文規定，保訓會為應國家文官培訓需要，得設訓練機關，其組織法另以

法律定之。由於保訓會職掌全國公務人員訓練、進修之政策規劃、法制研

擬及公務人員考試筆試錄取人員、升任官等、行政中立及其他有關訓練事

項之規劃、執行及委託事項之辦理，且盱衡當前國家發展狀況，亟有必要

成立國家文官培訓機關。考試院基於培訓主管機關職責，特依據保訓會組

織法第十三條規定，依照我國文官訓練的需要，並參酌國外體制，擬訂

「國家文官培訓（研究）院組織條例」草案，成立國家文官最高訓練機關

以確實執行保訓會所定之訓練進修政策，落實國家公務人員培訓任務，

並建制完整的公務人員培訓體系。

　　本條例經組成專案研究小組，邀集專家學者共同研商制定，全文共

計十五條，主要內容分述如次： 

一、明定本院成立之目的及依據。（第一條）

二、明定本院掌理公務人員考試筆試錄取人員等訓練事項。（第二條）

三、明定本院設置教務處、學員服務處、研究發展處、圖書資料管理中心、

資訊室及秘書室等單位，以辦理所列職掌。（第三、四條）

四、明定本院置院長、副院長各一人，其中院長職務列比照簡任第十三職

等，副院長職務列簡任第十二至第十三職等。（第五條）

五、明定本院置主任秘書、處長、室主任、主任、科長、秘書、編審、分析師、

管理師、設計師、科員、助理管理師、助理設計師、辦事員、書記等職務。

（第六條）

六、明定本院為應培訓研究需要，得依法聘任研究員、副研究員，助理研

究員；並得聘兼講座，以擔任教學。（第九、十條）

七、明定本院為應業務需要，得設置各種委員會。（第十二條） 

國家文宮培訓（研究）院組織條例草案

條文 說明

第一

條

考試院為應國家文官培訓需要，特依公

務人員保障暨培訓委員會組織條例第十

明定成立本院

之依據及目的。



三條之規定，設置國家文官培訓（研

究）院〈以下簡稱本院〉。

第二

條

本院隸腐公務人員保障暨培訓委員會，

掌理下列事項：

一．關於公務人員考試筆試錄取人員訓

練事項。

二．關於公務人員升任官等訓練事項。

三．關於行政中立及相關之訓練事項。

四．關於人事主管人員訓練事項。

五．關於公務人員專長轉換適應訓練事項

六．關於高級公務人員之培育進修事項。

七．關於訓練機關人員訓練知能之培訓

事項

八．關於公務人員訓練機關間，有關訓

練業務之研討、觀摩、聯繫及國際交流事

項。

九．關於公務人員培訓業務之研究發展

及評估事項。

十．關於行政管理之研究及相關資料蒐

集管理及分析應用事項。

十一．關於訓練資訊系統之建立、應用及

維護事項。

十二．關於訓練機關之諮詢事項。

十三．其他有關公務人員培訓事項。

明定國家文官

培訓〈研究〉院

掌理事項。

第三

條

本院設教務處、學員服務處、研究發展處、

圖書資料管理中心及資訊室，分別掌理

前條所列事項。

明定本院設教

務處、學員服務

處、研 究發展處

圖書資料管理

中心及資訊 室

等單位，以辦

理各項業務。

第四

條

本院設秘書室，掌理文書、議事、管制考

核、公共關係、新聞發布、庶務、出納、印

信典守、財產與物品保管及其他不屬各處

室。中心之事項。

明定秘書室掌

理事項。

第五 本院置院長一人，職務列比照簡任第十 一、明定本院院



條 三職等，綜理院務；副院長一人，職務

列簡任第十二職等至第十三職等，襄理

院務。

長及副院長之

人數、官職等及

權責。二、本院

為國家最高訓

練機關，除負

責全國一致性

訓練工作外，

並負有指導、輔

助及協調各訓

練機關功能，

院長職務訂為

政務性職位，

較能羅致具有

宏觀、開創性人

才擔任，以 利

導引各訓練機

關提高訓練效

能， 並有助提

高訓練機關的

地位。

第六

條

本院置主任秘書一人，處長三人，職務

均列簡任第十一職等至第十二職等；室

主任二人、主任一人，職務均列簡任第十

職等；科長八人，職務列薦任第九職等；

秘書三人，編審三人，分析師一人，職

務均列薦任第八職等至第九職等，其中

秘書一人，編審一人，職務均得列簡任

第十職等；專員六人至八人，職務列薦

任第七職等至第八職等;管理師一人，設

計師一人，職務均列薦任第六職等至第

八職等；科員十一人至十五人，助理設

計師一人，助理管理師一人，職務均列

委任第四職等至第五職等，其中科員五

人，職務得列薦任第六職等至第七職等；

辦事員五人至七人，職務列委任第三職

等至第四職等；書記四人至六人，職務

列委任第一職等至第三職等。

明定本院置主

任祕書、處長、

室主任 、主任、

科長、秘書、編

審、分析師 、管

理師、設計師、

科員、助理管理 

師、助理設計師

辦事員、書記等

職 務及其人數、

官職等。



第七

條

本院設人事室，置主任一人，職務列薦

任第九職等至簡任第十職等，依法辦理

人事管理事項；所需工作人員，就本條

例所定員額內派充之。

明定設置人事

室及其掌理事項

第八

條

本院設會計室，置會計主任一人，職務

列薦任第九職等至簡任第十職等，依法

辦理歲計、會計及兼辦統計事項；所需工

作人員，就本條例所定員額內派充之。

明定設置會計

室及其掌理事項

第九

條

本院為應培訓業務及研究發展需要，得

依教育人員任用條例規定聘任研究員二人

副研究員三人，助理研究員四人。

為應培訓研究

需要，明定得

依法聘任研究員

副研究員，助

理研究員。

第十

條

本院得聘兼任講座若干人，擔任教學。 明定本院得聘

兼講座

第十

一條

第五條至第八條所列有官等職等人員，

其職務所適用職系，依公務人員任用法

第八之規定，就有關職系選用之。

明定列有官職

等人員，其職

系選用之依據。

第十

二條

本院為應業務需要，得設各種委員會，

聘請學者專家擔任委員，均為無給職，

所需工作工員， 就本條例所定員額內派

充之。

明定設置各種

委員會，俾應

業務需要。

第十

三條

本院辦事細則，由本院擬訂報請公務人

員保障暨培訓委員會核定之。

明定辦事細則

報請保訓會核定

第十

四條

本條例自公布日施行。 明定本條例施

行日期。
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