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章節 : 肆、各國文官訓練機關體制概述

（一）訓練權責機關：韓國中央政府之總務處（人事最高主管機關）為

其訓練之主管機關，在其下設有中央公務人員教育院為其訓練之實際統

籌機關，負責有關公務人員訓練政策之擬訂，制訂各部會年度訓練活動

之方針，協調並批准各訓練機關之計畫，以及課程之安排與訓練機關之

管理等。

（二）訓練機關組織體系：韓國的訓練體系，除中央公務人員教育院外，

尚有中央各機關自設之專業訓練機關及各市道地方公務人員教育院、內政

部地方行政研修院等單位。茲簡述如下：

１．中央公務人員教育院：讓院成立於一九四九年，並於一九六三年擴

大編制改制為現行名稱，主要負責執行第五職等以上之高級公務人員的

訓練；其組織大致可分為總務課、教授部、企劃部等三大部分，在教授部

下又分設：教授部、學課及外國語文訓練官；企劃部下則分設：企劃部、

指導課及發展課。

２．地方公務人員訓練機關：負責訓練地方公務人員及中央在各地區分

支機構之公務人員，其訓練有引導訓練、重新訓練及一般人員與行政事務

人員訓練等。

３．專業訓練機關：乃為執行專業、科技的訓練計畫，由中央各有關機關

自行設置。其訓練範圍與內容計包括：電腦、氣象學、健康與衛生、公共福

利等數十種。
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