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章節 : 肆、各國文官訓練機關體制概述

　　英國文官制度，向以採行嚴格的考試選拔見稱於世，因此其認為經

過考試錄取的新進公務人員，都是一時之選，故公務人員訓練偏重在在

職訓練。茲簡述如下：

（一）發展沿革：

　　英國文官訓練係於二次世界大戰後，採納阿希頓委員會報告（the 
Aesheton Report ）之建議，責成財政部成立訓練暨教育處
（Trainingand Education Divisionof the Treasury ）專責協調部會之
間的訓練政策，安排精心的課程，並提供若干部會有關訓練方法與訓練

問題的忠告。直到一九六人年十一月成立文官部，為進一步加強文官訓練

乃同時成立文官學院（Civil Service College ）直隸文官部，一九八一
年文官部撤銷成立「管理及人事局」（The Mangementand Personnel 
Office ），一九八七年管理及人事局復改組為「文官大臣事務局」
（Office of the Minister for the Civil Service ），一九九三年文官大
臣事務局又被改組為「公共服務及科學辦公室」（Office of Public 
Service and Science, OPSS ）因此，目前文官學院係隸屬ＯＰＳＳ。 

（二）訓練權責機關： 

　　由公共服務及科學辦公室負責訓練政策及人力發展等相關事項推動。

（三）訓練機關組織體系：

　　英國中央訓練機關為文官學院，乃各主要部會及地方機關則自設有

訓練機關，以分別負責該部會專業訓練及地方政府公務人員的訓練。茲謹

將文官學院概況簡述如下：

１．組織：文官學院設有倫敦及聖德寧兩個訓練中心；該院置院長一人，

其下設有六個單位；院長由單位主管共同推選，連同單位主管共同組成

院務委員會，負責院務之管理及訓練計畫之規劃與執行。 



２．功能：該學院之主要功能在於，改善公務人員之績效、訓練擔任更高

級職務之潛能。

３．訓練對象：以中央機關中高級人員為主要對象，包括「高級公務人員

管理發展訓練」、「中高級行政主管行政管理訓練」、「高級執行官一般行政

管理訓練」、「行政見習官的快速陞遷訓練」等四種。
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