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章節 : 壹、基本瞭解

　　專案小組人員於民國八十四年九月二日奉聘派後，於同日成立小組，

並舉行首次會議。此後大約每三個星期集會一次，大多於週五上午在考試

院玉衡樓第四會議室舉行。其間除因假期等特殊原田偶然停開一、二次外

並有多次每星期舉行二次，共計召開專案小組會議二十一次。其中第二次

會議係與專家、學者、機關代表座談會合併舉行，其與會人員，除專案小

組成員外，並邀有學者、專家及有關機關代表二十餘人參加座談。又為期

瞭解南部地區機關、學校對轉任條例施行以來之情況及有關意見起見，第

十八次會議於屏東縣舉行，就近邀請南部地區之中央、省（市）、縣

（市）、鄉（鎮）各級機關及學校代表二十餘人與會，充分溝通，交換意

見。以上各次會議討論時，與會人員無不傾誠相見，詳慎仔細，反覆切磋

充分表達，故對每一課題最後均能獲致共識，作成決議。

　　本專案之研究，採文獻研究、法規研究、小組會議、學者專家及機關

學校代表聯合座談會等方式行之。於聽取各方見解，瞭解各機關、學校辦

理專門職業及技術人員轉任案件實務之困難與現況外，並追本溯源，就

法據及政策等各方面探討，俾達到理論、實務與政策並重之目的。

　　為使研究工作順利進行，專案小組於著手研究之初，依考試院規定

填送研究計畫（附件二），另並撰有研究規劃案一種（附件三），就研

究期間之相關事宜及研究重點予以全盤規劃，並據以如所列項目及期限

完成本案研究。又為實際瞭解自轉任條例公布施行以來，各類科及格人員

轉任情形起見，並從銓敘部銓審資料中利用電腦統計有關之實際數據，
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以供參考。　　專案小組之任務，係就轉任條例公布施行以來，其制度本

身及所衍生之相關問題加以探討、提出建議，以供考試院參考採擇。研究

工作之著眼點，區分為三部分如下：

（一）就憲法規定及政策立場觀察轉任制度。

（二）轉任制度應否酌予限制之探討。

（三）轉任案件在銓敘實務上之處理。

　　以上三個不同層面探討，既對轉任條例之存廢，從宏觀角度作通盤

考量，復就其考試用人制度及文官體系所造成之影響，作成評估；同時

亦就該條例公布施行以來，所遭遇之實務問題從事具體研究，並一一分

別提出建議，期使轉任制度更臻健全合理，並發揮其預期功能。
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