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章節 : 貳、公務人員升等考試制度之現況

　　我國文官法制遵照憲法規定，公務人員非經考試及格不得任用，故

數十年來厲行國家考試用人政策，已建立完備之考試及任用制度。以前一

般行政機關實施簡薦委制之人事制度，迨至民國五十八年推行職位分類

制，進而民國六十三年起實施兩制併行，嗣因簡薦委制、職位分類制兩制

精神不一，致兩制公務人員在調任及升遷等方面之權益，有欠平衡，經

研議改進，乃兼採兩制之長，人與事兼顧併重之新人事制度乃告建立。民

國七十五年一月二十四日公布「公務人員考試法」、「專門職業及技術人員

考試法」，四月二十一日公布「公務人員任用法」，七月十一日公布「公務

人員考績法」，七月十六日公布「公務人員俸給法」等五種法律，考試院

於民國七十六年一月十六日發布命令，即日起施行新制之公務人員任用、

俸給及考績三法，以及各種輔助法規；同日，總統明令廢止簡薦委制及

分類職位制之各種有關法律規章。為配合「公務人員考試法」之實施，爰

依該法第二十三條規定：「公務人員之升等，除另有規定外，應經升等考

試及格。公務人員升等考試法另計之。」另計「公務人員升等考試法」，於

民國七十七年一月，一十二日公布施行，原法並經同時廢止。

茲將新制「公務人員升等考試法」之主要內容臚列如下： 

（一）公務人員升等考試分簡任、薦任、委任三官等。

（二）現任薦任第九（委任第五）職等或具有法定任用資格現任相當於

薦任第九（委任第五）職等職務一年以上，已敘薦任第九（委任第五）

職等本俸最高級者，得應簡（薦）任升等考試。現職雇員已支雇員本薪最

高薪點滿一年，得應委任升等考試。

（三）簡任及薦任升等考試，應考人以報考現任職系之類科為限，但經

其服務機關同意者，得報考同職組各職系之類科。



（四）其考試方式得採筆試、口試、測驗、實地考試及審查著作或發明等

方式，並規定除筆試外，其他應採二種以上方式。

（五）現職人員最近三年考績或考成成績，一年列甲等，二年列乙等以

上者，其成績得併入升等考試之總成績計算，比重為百分之二十。叉合於

規定之現職人員，奉准留職停薪，在國內外進修與現職有關之科目者，

於學成回原機關服務應升等考試時，其論文或學業成績，得視為考績成

績；但最多以計算三年為限。

（六）升等考試每年或間年舉行一次。

　　新制「公務人員升等考試法施行細則」於民國七十七年三月七日訂定

發布，民國七十八年七月十二日、民國八十年一月二十一日、民國八十三

年二月二日三次修正發布，其主要內容如下：

1. 現任薦任第九（委任第五）職等指經銓敘合格之有給專任者。至具

有法定任用資格現任相當於薦任第九（委任第五）職等職務，明

定為具有公務人員任用法第九條所定（指依法考試及格、銓敘合格

及考績升等）薦（委）任職任用資格；依派用人員派用條例或技

術人員任用條例進用為薦（委）派或薦（委）任第九（委任第

五）職等之人員，經銓敘有案之有給專任者。現職雇員明定為各機

關組織法規編制內之雇員，或編制內職務相當雇員者。

2. 現職年限連續算至考試舉行前一日為止。

3. 成績計算方式：１薦任以上升等考試筆試成績，普通科目與專業

科目分別平均計算。普通科目占百分之三十，專業科目占百分之七

十。但筆試成績有一科為零分或專業科目平均成績不滿五十分者，

其考試總成績縱已達及格標準，仍不予及格。２委任升等考試筆試

各科目成績平均計算。但筆試有一科為零分或筆試平均成績不滿五

十分者，其考試總成績縱達及格標準，仍不予及格。３測驗成績之

計算與筆試同。４筆試與口試同時舉行時，筆試成績占百分之八十

五，口試成績占百分之十五。５筆試與實地考試或審查著作或發明

同時舉行時，筆試成績占百分之六十，實地考試或審查著作或發



明成績占百分之四十。６除筆試外，以其他兩種以上方式同時舉行

時，其成績平均計算之。７最近三年考績（成）成績併入升等考試

總成績計算時，其考績（成）成績占百分之三十，考試成績占百

分之七十，合併計算總成績。如最近三年年終考績（成）未達一年

列甲等，二年列乙等以上之應考人，則以考試成績為總成績。

4. 升等考試及格標準，其總成績不得低於六十分。其及格標準，經典

試委員會之決議，得按行政及技術類別，並以簡薦委分等訂定之。

5. 現職人員考績（成）成績，併入升等考試總成績計算時，應以考

試舉行前最近連續三年之年終考績（成）為準，至另予考績

（成）及低一官等之考績（成），則不予採計。

6. 應考人之論文或學業成績依規定得予計算為考績成績時，該項成

績僅列等第時，甲等或相當甲等以八十分計算，乙等或相當乙等

以七十分計算，丙等或相當丙等以下，或論文或學業成績不足七

十分，或未列成績等第者，均不予計算。論文或學業成績抵算考績

者，係以奉准留職停薪之年限為準。

7. 升等考試及格者，取得其及格類科所適用職系職務之升等任用資

格，並依現職人員升任甄審辦法之規定升補缺額。

8. 參加升等考試違規者，除依有關規定處理外，其情節重大者，並

得由試務機關通知其服務單位。
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