
陸、結語

書籍目錄 : 研究報告彙編 

書名 : 考試院研究發展委員會專題研究報告彙編(一) 

目錄 : 建立我國公務人員訓練制度之研究 

章節 : 陸、結語 

　　綜合本文各部分的說明與探討可知，今日公務人員訓練已非單純地

授予公務人員工作所需技能即可，而是配合整體人事行政體系，同時兼

顧機關與個人需求的人才培育過程。一方面，行政機關藉由訓練程序，使

人員具備推動公務應有的知能，同時培育未來高級主管人才；另一方面，

公務人員方可藉由受訓過程，充實本身知能，進而拓展個人公務生涯。由

此可知，訓練工作對於整體人事行政體系的重要性將與日俱增。

　　目前我國各項訓練業務之推動，雖已普遍受到各機關之重視，並已

產生一定之成效，然不可諱言的，整個訓練制度在事權、法規、機構、體系

流程、以及與相關人事管理措施的配合等方面，仍有諸多缺失與整合不良

之處，故為未來訓練制度的健全與落實，除了應加速保訓會、國家文官學

院、公務人力發展中心等訓練決策與執行機構之成立，以展現政府落實

訓練工作的決心外，亦可針對本文所指出當前訓練工作潛存之問題與解

決之道，進行全盤性的檢討與規劃。本文認為如此不僅可使有限訓練資源

得到更合理而有效率的運用，更重要的是，由於訓練制度的良好運作，

將可為行政機關提升現職公務人員的知能，並吸引更多社會精英投入公

職，從而為整體政府運作提供最優良的人力資源。 
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