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　　民國八十年六月，行政院人事行政局第二處（按：該處已於八十二

年十二月更改名稱為人力處），曾於「因應國家未來發展加強培訓公務人

力之研究」之研究報告中指出，我國現行公務人員之訓練仍具有下列缺失

（註十七）：

　一、未設國家最高訓練機構，影響高級人才培訓。

　二、上下體系尚未建立，影響整體施訓效果。

　三、訓練機會榮枯不均，缺乏整體規劃。

　四、忽視主管人員訓練，影響領導規劃能力之提升。

　五、考試與訓練尚未充分配合，未能有效達成選才、育才功能。

　六、訓練與人事任用未能有效配合，難以實施計畫培育人才。

　七、校外學習活動不足、訓練方法流於呆板。

　八、課程規劃缺乏前瞻性，未能發揮推動革新作用。

　　根據上述問題，再經綜合討論過程，本研究專案小組認為當前我國

公務人員訓練所存在的問題，約可分述如下： 
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