
三、研究範圍與限制

書籍目錄 : 研究報告彙編 

書名 : 考試院研究發展委員會專題研究報告彙編(一) 

目錄 : 建立我國公務人員訓練制度之研究 

章節 : 三、研究範圍與限制 

　　自近年人力資源發展之趨勢而言，公務員訓練問題基於不同立場

（如組織或個人）、不同需求（如工作的需求、人員的需求）等因素的考

量，可能呈現相當分歧複雜的情形，因此為求集中研究焦點，同時契合

研究主題的需求，本研究主要範圍將限定於訓練本身問題，至

於進修、教育均暫不納入本研究範圍，同時以公務人員為主要研究對象，

而不涉及教師及公營事業人員。如此將可使相關問題較具明確的內涵，從

而使制度規劃時有較一致的標準。

　　基於前述原則，本文主要分為四大部分，首先自學理的角度，探討

近年來訓練理論發展的趨向，以提供吾人概念理解的基礎；其次，本文

將從實務的角度，說明我國訓練制度的現況，從而在第三部分據以分析

其中可能潛存的問題與缺失；最後，綜合各項問題癥結，並參

考訓練學理及外國制度，提供未來訓練制度規劃之可行作法。本研究認為

經由此一過程，不僅有助於澄清當前我國公務人員訓練制度的實際特性

與內涵，亦可針對問題找出適合我國國情的解決之道。

　　此外，囿於時間與經費的限制，本研究無法從事更大規模且深入的

調查與研究，故對於部分涉及技術或細部規劃的問題難以兼顧，僅能提

供大致的規劃方向，諸如類似缺失，以及前述研究範圍限制可能產生的

闕漏，均有待後續研究予以補充及增益。 
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