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　　培養優秀的人力資源是現代行政機關成功運作的基礎，而完善的訓

練體系，則是培養優秀人力資源的重要途徑。我國公務人員訓練制度，經

由長時間的持續推動，雖已獲致一定程度的結果，並為各級機關培育眾

多優秀的人才，然而由於相關法規的缺乏完備，或是僅以較

低位階的行政命令行之等缺失，均可能使訓練資源難以作有效的統合運

用，以致影響訓練制度的落實。因此，整體公務人員訓練制度之建立實為

當前人事行政之重要課題之一。

　　此外，由於公務人員保障暨培訓委員會及其所屬訓練機關，以及行

政院人事行政局所屬公務人力發展中心等機關即將相繼成立，顯示我國

公務人員訓練工作將邁入一個嶄新的時代。故此時若能針對以往訓練工作

推動之缺失與未來實際需求，進行綜合性的檢討與規劃，將可使我國公

務人員的訓練邁入新境界。

有鑑於此，本研究之進行，主要在於達成下列四項目標：

（一）瞭解當前訓練理論與外國經驗之發展趨向，以及其中可提供我國

訓練制度建立的指引

　　　與參考經驗。

（二）瞭解目前我國公務人員訓練工作推行的概況與相關法令。

（三）檢討現行訓練制度在實際運作上，產生之問題與可能影響。

（四）綜合理論與實務層面，提出建立未來我國公務人員訓練制度建立

之可行途徑或作法。
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