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章節 : 二、應考資格（含體格檢查標準）訂定 

　　在考量政府以往對殘障者就業、生涯輔導之前置支持性環境不夠健全

殘障者缺乏良好教育學習機會，及維持一定公務服務品質雙重考量下，

建議應考資格分二段處理：乙等特考部分，因工作性質偏向於思考性、規

劃性，仍以學歷為要件，但行政類部分，比照公務人員

高普考試方式辦理，不限系科：至於丙等特考部分，工作性質偏向於輔

助性、例行性、技術性者，可考慮以職業訓練資格替代或視同相當之學歷

此種相當學歷之認定，可由本院透過解釋訂之，應無困難。至於丁等特考

部分，因公務人員考試法修正草案第十七條規定，凡國

民年滿十八歲，得應公務人員初等考試，如修正草案通過，則丁等特考

部分，自當比照辦理，無須限制學歷，自認有能力者皆讓其報考。

　　關於消極之體格檢查標準方面，本考試既為殘障者而舉辦，其體格

檢查標準自應符合殘障福利法第五條立法之意旨。原銓敘部及行政院人事

行政局所提任用計畫表內所列可報考之殘障類別所訂體格標準，實質上

係比現行公務人員考試體格檢查標準第三條所列有關體格檢

查不合格之規定更為嚴格，恐會引起殘障團體之抗議。因此，本項考試體

格檢查標準，建議適用「公務人員體格檢查標準」，配合工作條件之描述

讓殘障者依自己能力選擇報考。

　　另關於全盲者應考資格問題，以往考選部常以用人機關無用人需求

為理由，規定其不得應考，此種說詞，是否有違憲法保障國民之應試權

及工作權；應有再行深思之餘地。且當今國內盲人教育日趨發達，完成大

學教育者不乏其人，國外亦有盲人擔任公職之例，又政府機

關之諮詢、指導及電信監聽等職位，亦非全不可由盲人擔任，因此，本項

應建議用人機關重新考量進用盲人之問題，考選部亦應重視盲人之考試

權。
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