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章節 : 二、進用殘障人數調查（任用計畫之訂定） 

　　公務人員高普、特種考試舉辦的前提是先要有任用計畫。現行公務人

員高普考試任用計畫的訂定，是由銓敘部與行政院人事行政局行文相關

或所屬機關作缺額調查，彙整後成為任用計畫函請考選部辦理考試；公

務人員特考部分，原則上是由實際用人機關提出用人需求，

經由行政院人事行政局審查轉請考選部辦理考試。由於應進用殘障者之職

缺分布於中央及地方機關，因此原銓敘部及行政院人事行政局調查需求

之模式，係比照公務人員高普考模式辦理。任用計畫表以職系、科別為計

算需用人數之基準；可報考之殘障者，以視覺障礙、聽覺

障礙、聲音或語言障礙、上肢體障礙、下肢體障礙、顏面傷殘等六類殘障類

別為限，並依輕、中、重度三等級勾選適合（行政院人事行政局表）或不

適合（銓敘部表）那一類級殘障人士擔任職務。（部局所提任用計畫如附

件）

　　依前開模式調查各機關可進用殘障人員之職務需求，作業簡便且易

於彙整各機關所填報之需求人數，惟此種模式除可能相隨實際用人機關

不提報缺額之情形外，應考人亦有無法預知考試及格後應從事何種性質

工作之缺憾。此種調查模式，實質上也是忽視殘障者的個別差

異性，如同屬輕度、中度或重度之殘障者，因其殘障部位之不同，實際之

生理機能亦有不同。如此，考試錄取人員分配至機關後，仍有可能不適任

機關所提供之職務，而成為閒置人員。

　　再者，殘障特考之舉辦，含有社會福利政策之意涵，依殘障福利法

第四條規定：「．．

．．除能證明殘障者無勝任能力，不得以殘障為理由，拒絕入學、應考、

雇用或予其他不公平待遇。」從條文之意，對參加考試錄取人員無勝任能

力之舉證，是屬政府機關之責任，如在進用時，政府機關與應考人間對

「勝任能力」之認定缺乏共識或客觀之標準，則未來在考試錄取人員實務

訓練階段及往後任用上亦有可能產生糾紛。
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