
壹、前言

書籍目錄 : 研究報告彙編 

書名 : 考試院研究發展委員會專題研究報告彙編(一) 

目錄 : 如何舉辦殘障特考試之研究 

章節 : 壹、前言 

　　在考量政府機關依殘障福利法規定定額進用殘障者最感困擾之任用

資格問題（註一），及國家考試應以「公開競爭」方式舉行之兩難情形下

本院第八屆第一九一次會議討論銓敘部及行政院人事行政局提需用特種

考試殘障人員考試及格人員任用計畫表及陳委員水逢提本院殘障人員特

考專案研究小組報告二案後決議：「公務人員考試法修正草案，業經立法

院於

一讀增列殘障特考法源依據，俟完成立法程序後，再由本院配合辦理殘

障人員特考」（註二）。由於政策上對殘障特考舉辦與否已有所決定，因

此本文著重於考試方法之分析。

　　本文立論基礎，在於「社會福利政策」及「文官考選政策」之間，必須

取得一個適當的平衡點。基於政府一體立場，本院應依據「殘障福利法」

之相關規定，協助政府相關部門推動殘障就業政策，不應囿於本位主義，

偏執於公平競爭價值的絕對性。另一方面仍應本著用人唯才之原則，辦理

殘障特考，即要視職位工作性質，彈性應用考試技術，以讓對某些職位

工作有勝任能力之殘障者，能取得任用資格，至政府機關貢獻能力。

　　以下首先說明辦理殘障特考需考量之問題及現行對殘障者應考試之

有關規定與作法：其次，就各項問題提出建議，以辦理一個暨符合政府

用人機關需求又適合殘障者工作之考試。
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