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章節 : 二、考試院文官制度研究發展專案小組歷次會議紀錄

時　間：中華民國八十二年九月八日下午四時

地　點：本院玉衡樓趙委員辦公室

出席者：黃雅榜　劉文隆　劉正男

主　席：趙其文　　　　　　　　　　　　　　　　　　紀錄：王妙璋

　　　　甲、報告事項

主席報告：本院第八屆第一二三次院會決定成立文官制度研究發展小組，

　　　　　經院長、副院長先後於本（八十二︶年七月二十二日、八月三

　　　　　十一目主持該小組會議，並於第二次會議中決議本院未成立正

　　　　　式研發單位前，推本人擔任專案小組召集人，並由考銓兩部及

　　　　　本院秘書處遴派一至二人及敦聘之學者專家一至二人組成之，

　　　　　此一決議案業由副院長提出於本院第八屆第一四０次會議報告，

　　　　　經院會決定「准予備查」在案。本專案小組成立之主要目的係

　　　　　在探討當前文官制度之問題癥結所在，因而如何提出適切之改

　　　　　革，俾提升政府行政效率、公務員素質及靈活政府用人等乃為

　　　　　研究要項之所在。今天邀集各位來此開會，主要你在確定本專

　　　　　案小組未來之研究範圍、原則暨分工，俾本（八十二）年十月

　　　　　中旬向院長、副院長及考試委員簡報，請各位多多提供卓見。

　　　　乙、討論事項

案由：本專案小組未來研究範圍、原則暨分工等宜如何確定，請討論。

決議：

　　一、本專案小組研究對象以稱「文官」、「公務員」或「公務人員」

　　　　為宜，須先釐清。

　　二、研究方式可採左列原則為之：

　　　　（一）以現行制度為基礙進行檢討，優良的加以保留，有缺失的則應

　　　　　　　提出適切之改進措失。

　　　　（二）參酌引進外國制度並作適當之取捨。

　　　　（三）文官之任用制度宜否依業務需要，保留若干彈性，應予審慎研



　　　　　　　究。

　　　　（四）考選及銓敘範圍如何決定，亦應依憲法及增修條文有關規定進

　　　　　　　行研究。

　　　　（五）研究之進行宜先規劃架構，再計細部計畫，俾建立層次分明之

　　　　　　　研究體系。

　　　　（六）本院原考銓制度研究發展小組各分組研究結論可作為本小組之

　　　　　　　重要參考。

三、有關本專案小組成員之分工如下：

　　　　（一）召集人綜理組務。

　　　　（二）執行秘書黃參事雅榜襄助召集人處理組務，並協助有關資料之

　　　　　　　彙整與專題撰述。

　　　　（三）研究員劉總幹事文隆負責銓敘及人事管理資料之蒐集彙整與專

　　　　　　　題撰述。

　　　　（四）研究員劉副司長正男負責考選資料之蒐集與專題撰述。

　　　　（五）研究員王妙璋負責行政事項之擬辦及協助各項資料之蒐集。

　　　　丙、臨時動議（無）

散會：下午五時二十分

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　主席　趙　其　文
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