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壹、專案小組建議意見

　　一、任用方面

　　　　（一）儘速解決高科技、稀少性人才及研究人員之進用問題。

　　　　（二）臨時機關成立前，應提出用人計畫，對其中一部分人員，

以辦理特考方式

　　　　　　　理特考方式解決，以緩合任務完成後，人員留任時之資

格問題。

　　　　　　　冉適度放寬政務官之範圍。

　　　　　　　同適度限制專技人員轉任公務人員條件，以免浮濫。

　　二、培育方面

　　　　（一）儘遠制定公務人員訓練進修法律。

　　　　（二）設立中央訓練進修主管機關，統籌規劃全國公務人員訓

練進修事宜。

　　　　（三）建構訓練進修組織體系，確立相互關係定位。

貳、本小組決議事項

　　　　有關訂立文官中立法制；本院委員人數；高科技、稀少性人才及

研究人員進用問

　　題；政務官範圍問題；適度限制專技人員轉任公務人員條件以兔浮

濫問題；臨時機關

　　成立，其人員進用問題；本院公務人員保障暨培訓委員會組織法草

案；保障制度內涵

　　；進修、升遷等問題，分交專案小組、銓敘部及本院秘書處等研提報

告送本小組討論。

參、執行情形

　　　　各項研究議案均經依進度提請本小組討論。
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