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   條文                    說明 

第 一 條  本法依公務員基準法第四條     公務員基準法第四條第 

       第二項規定制定之。        二項規定：﹁政務官法 

       政務官之權利與義務，皆依    ，另定之。﹂爰依上開 

       本法之規定。本法未規定者，   規定明定本條之立法依 

       適用其他法律之規定。       據。並明定所有政務官 

                        皆適用本法，於本法未 

                        規定者，乃適用其他法 

                        律之規定，以補本法之 

                        不足。 

第 二 條 本法所稱政務官係指擔任或      本條係界定政務官之定 

      參與國家政策及政府施政方針之    義。政務官之定義，雖 

      決定，並負政治責任之人員。     有學理上及實務上之不 

                        同，但須符合本國之實 

                        際現況，以增進國家利 

                        益為依歸。 

第 三 條 本法所稱政務官係指左列入員：    本條政務官之範圍係依 

                        公務員基準法第四條所 

  一、行政院院長、副院長、各部        指之政務官。 

    會首長、不管部會政務委員 

    ；司法院院長、副院長、大 

    法官：考試院院長、副院長 

    、考試委員：監察院院長、 

    副院長、監察委員、審計長 

  二、除前款人員外特任、特派之 

    人員。 

  三、總統府副秘書長、行政院人 

    事行政局局長。 

  四、各部政務次長。 

  五、特命全權大使及特命全權公 



    使。 

  六、蒙藏委員會副委員長、委員 

    及僑務委員會副委員長。 

  七、省政府主席、委員及直轄市 

    市長。 

  八、其他依機關組織法律規定比 

    照簡任第十三職等以上之正 

       、副首長及委員。 

第 四 條  政務官任命程序區分如次：      本條規定政務官統一

任 

      一、憲法或法律明定有政務官之     命程序，以杜爭議。 

        任免程序或資格者，從其規 

        定辦理。 

      二、政務官之任期，法律有規定 

        者，從其規定，無規定者， 

        以行使同意權之民意代表任 

        期終止日為其任期之終止日 

        ，連續提名經同意者，得連 

        任之。 

      三、政務官之任命須經民意機關 

        同意者在提名後行使同意權 

        前，得撤回提名，已山同意 

        機關同意者，應即任命之， 

        任職未滿三個月，不得變更 

        其職務，但情況特殊者，不 

        在此限。 

 第 五 條  政務官任用時，應注意其品    本條規定政務官之任用 

        德及對國家之忠誠，其學識、才  應注意其品德、忠誠、 

        能、經驗、體格，應足以擔任擬  才能、領導及決策能力 

        任職務，如係首長職務，並應注  ，以提高素質。 

        意其領導與決策能力。 

 第 六 條  凡具有左列情形之一者，不    本條列舉政務官任用之 

        得擔任政務官：         消極資格之限制。 

      一、犯內亂罪、外患罪，經判刑 

        確定而未宣告緩刑或赦免者 

      二、曾服公職，有貪污行為，經 

        判刑確定者。 

      三、曾犯有不名譽之罪，經判刑 



        確定者。 

      四、具有雙重國籍或外國國籍者 

第 七 條 凡擔任政務官有左列情形之      本條列舉政務官辭職之 

     一者，應辭職以示負責：        具體事由，以明其責任 

     一、違法失職，經受懲戒處分或     。 

       判刑者。 

     二、決策錯誤，造成國家人員重 

       大損失者。 

     三、部屬有重大危害國家、社 

        之情事者。 

      四、對主管業務因疏於監督，造 

        成重大損害者。 

      五、本人或眷屬有影響清譽之行 

        為，遭受公眾議論者。 

      六、非因公或因病請假逾二個月 

        不能執行職務者。 

第 八 條 政務官有前條應負責之事由      本條列舉政務官免職之 

      發生，或因健康因素難以執行職    要件。 

      稱，而不自請辭職者，得逕予兔 

      職。 

 第 九 條  政務官對於因不可歸貴事由    本條係保障政務官因不 

      ，如天災、事變等不可抗力所致    可抗力等無限制責任不 

      之損害，不負任何責任。       必負責。 

 第 十 條  政務官之、宣誓應依憲法、宣   本條係規定政務官之宣 

      誓條例或其他法律之規定辦理，    誓義務，以昭信守。 

      並遵守其誓詞。 

 第十一條  政務官除程期外，應於接奉     一、本條係規定政務官 

      任狀︵派令︶之目起七日內就職    之依限就職義務。 

      ，其有正當理由者，得請求任命    二、第一項係規定就職 

      權者延長之，延長期間以三十日    期限。 

      為限。               三、第三項係規定未依 

        政務官未能依前項規定之期    限就職之效果。 

      限就職者，應予徹銷其任狀︵派 

      令︶。 

 第十二條  政務官在決定政策前，應廣     政務官係參與國家政策 

      泛蒐集資料，並注意時代潮流趨    之釐訂及行政方針之決 

     勢，俾決策具前瞻性。         定，其行為影饗深遠， 

     政務官為機關首長者，所作       故決策前應注意資訊完 



     決策，應重視全民利益之平衡及     備、時代需要，以確保 

     民意趨向。              決策的品質。 

                        本項規定政務官為機關 

                        首長，其在決策時應考 

                        量全民福祉及民意向背 

第十三條  政務官除國家機密外，應適      本條規定政務官負有政 

     當運用傳播媒體，促進政府與人     策宣導之溝通責任。 

     民溝通。 

第十四條 政務官於就任時，應依法公       本條明定政務官就任時 

     布其財產。              ，應依公職人員財產申 

                        報法之規定申報財產， 

                        以昭公信。 

第十五條  政務官擬任之職務，如與其      本項規範政務官擬任職 

     任職前所從事之工商事業有直接     務之限制，以避免圖利 

     關聯者，宜避免任用：         自己或他人之嫌。 

       政務官在任職前，於民營公     本項係有關政務官就任 

     可有投資超過資本額百分之十者     時所投資公司股份轉讓 

     ，於任職時應將其股份讓與其配     與卸職後兢業禁止之規 

     偶、直系血親以外之人；卸職後     定，以維清廉形象。 

     一年內不得從事與其在職期間任 

     監督、管理之有關行業。 

第十六條  政務官因職務關係接受他人      本條規定政務官職務上 

     飽贈，依法令規定超過一定金額     接受飽贈之處理。 

     ︵價值︶者應繳交國庫。 

第十七條  政務官不得為圖自己或他人      一、本條係界定政務官 

      之不正利益而關說、請託或推薦      關說、請託及推薦 

      人員，亦不得接受此項關說、請      人員之規限。 

      託或推薦人員。           二、由於政務官之關說 

                          、請託及推薦人員 

                          或不可避免，且不 

                          無其正面之作用， 

                          加以現行法制漸趨 

                          完備，公務員亦多 

                          能本﹁依法行政﹂ 

                          原則，公正處理關 

                          說、請託等事項。 

                          因此，本條特採相 

                          對主義，僅禁止為 



                          圖不正利益所為之 

                          關說等行為。 

第十八條  政務官不得兼任左列職務或      政務官負責政策決定影 

      業務：               響公眾利益甚鉅，凡有 

      一、中央或地方各級民意代表。    礙政策決定之偏頗或不 

      二、經營商業或其他以營利為目    公之職務或業務，均應 

        的之業務。           禁止，受為列舉並加以 

      三、營利社團之董事、監察人、    概括條款，以免物議。 

        執行業務股東或其他負責人 

      四、各級私立學校董事、監察人 

        或其他負責人。 

      五、公務員服務法或其他法規規 

        定政務官不得兼任之職務。 

      六、其他足以影響政策之公眾利 

        益之不相容之職務或業務。 

第十九條  政務官之請假依﹁公務人員      本條明定有關政務官之 

     請假規則﹂辦理。           請假依公務人員請假規 

                        則辦理。惟公務人員請 

                        假規則中之延長病假， 

                        因公受傷核給之公假等 

                        假期，因期間過長，為 

                        免影響政務，擬修正公 

                        務人員請假規則，就政 

                        務官部分作特別規定。 

第二十條  政務官於年終，任職滿一年      一、本條明定政務官享 

 者，一次發給一個月俸及公費總           有慰勞金之權利， 

 顧之慰勞金，任職未滿一年而已           用以平衡一般公務 

 達六個月以上者，發給半個月俸           人員之考績獎金， 

 及公費總額之慰勞金。               以期公平。 

                        二、參照公務人員參加 

                          之獎勵係晉級並給 

                          予一個月俸給總額 

                          之一次獎金規定， 

                          將其慰勞金訂為任 

                          半個月俸及公費總 

                          額之慰勞金，以資 

                          平衡 

                          職滿半年者，發給 



                          終考績考列甲等 

第二十一條  政務官之待遇適用﹁總統、     查本法所稱之部分政務 

      副總統及特任人員月俸公費支給    官，其俸給係適用現行 

      暫行條例﹂之規定。         ﹁總統、副總統及特任 

                        人員月俸公費支給暫行 

                        條例﹂之規定辦理，為 

                        免變動過大，仍宜維持 

                        現行規定，至未納入之 

                        政務官，似可修正上開 

                        暫行條例予以納入。 

第二十二條  政務官退職之給予，乃以法     政務官退職後之給與， 

     律定之。               現已訂有﹁政務官退職 

                        酬勞金給與條例﹂以為 

                        依據，日後似可仍適用 

                        上開條例或酌予修正， 

                        以資配合。 

第二十三條  政務官之撫卹，準用公務人     本條規定政務官之撫卹 

       員撫卹法之規定。         ，準用公務人員撫卹法 

                        之規定，乃將現行公務 

                        人員撫卹法第十七條， 

                        ﹁本法於左列在職有給 

                        人員準用之： 

                        一、特任、特派及相當 

                          於特任職人員。 

                        二、各部政務次長及相 

                          當於政務次長人員 

                        三、特命全權大使及特 

                          命全權公使。 

                        四、蒙藏委員會及僑務 

                          委員會常務委員。 

                        五、省政府委員及地方 

                          政府首長﹂之規定 

                          配合予以刪除。 

 第二十四條  本法自公布日施行。       依中央法規標準法第十 

                        二條規定：約定本法之 

                        施行日期。 

 


