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章節 : 九、臨時性機關或有期限之工程機關，其人員適用制度究以派用或

任用為宜之研究

一、派用制度仍予維持

　　依派用條例第二條規定：「派用人員之設置，以臨時機關或有期限之

臨時專任職務為限，……。」此一制度對臨時機關用人而言，確有必要，

仍宜予以維持。惟目前仍有極少數機關性質為常設性，而仍適用派用條例

用人者，推其原因，或基於其歷史因素考量〈如行政院國軍退除役官兵輔

導委員會所屬機關〉，或基於人員羅致需要〈如經濟部駐外外交商務機

關〉考量，此類型機關之用人如何予以改進，使其符合法制，似宜專案研

究。

二、今後具體作法

（一）減少派用條例適用機關之設立：

　１．嚴守派用條例規定：依派用條例用人之機關，應以臨時機關為限，

對於經常性、長久

　　　性業務性質之機關，不因人員進用之便宜考量，而依派用條例用

人，以符合憲法考試

　　　用人及派用條例之規定，並避免日後發生人員安置或留用之困擾。

　２．機關籌備階段，宜以任務編組方式行之：機關於籌備階段時，應

先考量其業務性質、

　　　工作繁簡、機關規模大小，籌備階段之久暫、人員調充之難易因素

儘量成立任務編

　　　組籌辦，調用相關機關人員兼任，除可避免組織膨脹，節省公帑

外，將來機關正式成

　　　立時，亦可免除未具任用資格之安置難題。

（二）新成立之臨時機關，應事先提出用人計畫：

　１．在臨時機關成立前，由主管機關先行提具用人計畫，儘量以考試

及格人員充任之，如

　　　有不足，以舉辦特考之方式解決。各該用人機關亦得以公開甄審方

式選用具有任用資

　　　格人員或商調其他機關具有任用資格之現職人員。又為適應臨時機

關用人，特別需要



　　　對於一部分科技、研究人員仍得依派用條例或聘用條例辦理。

　２．對於依派用人員派用條例進用而未具任用資格者，於臨時機關任

務完成時，嚴格依法

　　　予以解職，並為兔日後爭議，可依考試院第八屆第一七八次會議

審查「行政院衛生署

　　　中央健康保險局籌備處暫行組織規程」之例，於該新成立臨時機關

之組織規程中明定

　　　臨時機關裁撤時，其現任人員除具有合法資格轉任者外，應予資

遣。（三）現有臨時

　　　機關裁撤或改制時，原有人員依下列措施處置：

　１．機關裁撤者：具有任用資格者，得予推介至其他任用機關安置：

未具任用資格者，依

　　　法退休或資遣。

　２．機關改制者：包括「改制」範圍，其原有人員分別依下列原則處置

（１）具有任用資格者優先進用。

（２）未具任用資格而依派用條例進用之人員，得於改制後機關之組織

法規中明定：「留任

　　　原職稱原官等職務至其離職或取得任用資格時為止」。

（３）未具任用資格而以契約聘僱之人員，應依原訂契約方式，依業務

需要及雙方當事人之

　　　意願，解約或續約。
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